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 יו"ר קיבוץ  לקיבוץ איילת השחר דרוש/ה 

 - קול קורא פנימי וחיצוני-
 

 :  הגדרה כללית
אחריות כוללת על האסטרטגיה החברתית כלכלית של הקיבוץ: ייזום, הובלה ופיקוח על   הקיבוץליו"ר 

ליווי, הנחייה, פיקוח  כלכלית משולבת.ביצוען של תוכניות אסטרטגיות רב שנתיות בראייה חברתית 
ותמיכה בפעילות ובתפוקות של ממלאי התפקידים המרכזיים האמונים על הקהילה והעסקים )מנהל 

 קהילה ומנכ"ל(. 
 

 תיאור התפקיד ותחומי אחריות: 

מנכ"ל העסקים ומנהלת  בשיתוף עם  הוקביעת סדר יומ ,מועצת המנהליםבראש  מידהע •
 הקהילה. 

 .ייזום, הכוונה וניהול על של תהליכים אסטרטגיים בעסקים ובקהילה •

 אישור, ליווי ובקרת תוכניות העבודה והתקציב השנתי של המגזרים עסקי וחברתי.  •

תהליכים המרכזיים בקיבוץ כגון: צמיחה דמוגרפית, איחוד סטטוסים,  בהובלת השותפות  •
 תב"ע, שיוך דירות ועוד.

י גורמי חוץ עפ"י החלטות ההנהלה ובשיתוף בעלי תפקידים שותפות בייצוג הקיבוץ כלפ •
 רלוונטיים.

וועד הצגת הדוחות ל אחריות לבקרה כוללת על המערכת העסקית והפיננסית כולל תאגידים, ו •
 הנהוגים. הנהלה ולאסיפה על פי הכללים ה

 ניהול על של וועדות המשנה למועצת המנהלים ככל שיהיו. •

 דרישות התפקיד: 

 חובה - קיבוציותבמערכות  יםבכיר ים ימגוון בתפקידים ניהולניסיון ניהולי  •

  )שיוך דירות, צמיחה דמוגרפית, בקיבוץ מתחדשהכרות עם נושאי הליבה הרלוונטיים  •
 חובה  -  ועוד( קרקעות 

   יתרון -השכלה אקדמאית רלוונטית  •

 יתרון  -יים החקלא םענפיההכרות עם  •

 כישורים ותכונות נדרשות: 

 יכולת מנהיגות  •

 בעל ראייה אסטרטגית ומערכתית •

 ת ויחסי אנוש מצוינים. יתקשורת בינאיש •

 ת הנעה והובלה. ליזמות ויכו •

 אמינות •

 דיסקרטיות  •

 שאיפה למצוינות  •

 יעילות ויכולת ביצוע גבוהה.  •

 
 .עד ההנהלהוווכפיפות ל כלליתהאסיפה  בחירה ע"י ה כפיפות:

וכחות לפחות במהלך יום אחד בשבוע, וזמינות מלאה למתן מענה נמשרה,   20% משרה:היקף 

          לצרכים העולים.

 שנים.  3אורך קדנציה: 

 
  4/8/2022לפרטים נוספים ושליחת קורות חיים ניתן לפנות לתדהר רונן מנהלת מש"א עד לתאריך  
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